Tech-puls: Kvinner i I'T-sektoren i Skandinavia

Mars 2026 — ferskeste trender, videoer og lesestoff

Ukentlig teknologioppdatering. Alle lenker er verifiserte og ferske (siste 30-60 dager der mulig).

| 1. Hva skjer na

Akkurat denne uken — 6. mars 2026 — kérer Abelia og ODA-Nettverk Norges 50 fremste tech-kvinner
for tiende gang, i forkant av den internasjonale kvinnedagen. Det er et jubileum som understreker
spennet mellom fremgangen som er gjort og det arbeidet som gjenstar: kun 30 prosent av de som
jobber i norsk IT er kvinner, og andelen kvinnelige ledere i bransjen falt fra 34 til 27 prosent mellom
2023 og 2024. I Sverige er bildet noe lysere — Women in Tech Sweden holder sin sterste konferanse
noensinne 22. april, og organisasjonens ferske rapport «State of Women in Tech 2025» viser at 99
prosent av over 3 000 spurte kvinner trives i tech-sektoren, men at 43 prosent aktivt vurderer & bytte
jobb pa grunn av darlig ledelse. Al og endring av roller er det heteste temaet i Norden na: alle store
skandinaviske tech-konferanser for kvinner setter kunstig intelligens i sentrum i 2026.
Mangfoldspledget som ODA-Nettverk, Digital Norway og Telenor lanserte i 2025, vokser i 2026 som et
verktay for topplederforpliktelser til synlig diversitetsarbeid.

Ngkkeltrender akkurat na:

¢ Jubileumsaret for N50FTK: Norges 50 fremste tech-kvinner kéres for 10. gang 6. mars
2026 — synlighet og rollemodeller er drivkraften.

* Al endrer kravene: Women in Tech Sweden 2026-konferansen (22. april) har «Al, nye
kompetansekrav og endrede roller» som hovedtema — krav til omskolering gjelder seerlig
kvinner i tech.

* Lederandelen synker: Andel kvinner i IT-lederstillinger i Norge falt fra 34 % (2023) til 27 %
(2024) — urovekkende signal pa tross av gkt rekrutteringsfokus.

* Konferanseboom: Nordic Women in Tech Awards 2025 (Helsinki, oktober) fikk over 700
nominasjoner — fellesskapet teller nd 11 000+ medlemmer.

* Mangfoldspledget vokser: Topplederforpliktelse drevet av ODA, Digital Norway og Telenor
utvides med nye partnere inn i 2026.

| 2. Videoer verdt a se

» Euronews / Web Summit ® Ny
Women in tech at Web Summit: Next decade's mission is closing the gap
Euronews - Publisert: 11. februar 2026 - Varighet: ca. 5 min
Euronews-reportasje fra Web Summit om hvor klgften mellom kjennene i tech star i dag — og hva som

faktisk virker. Viser at andelen kvinnelige grindere pa Web Summit steg med 7 prosent i 2025, og at
konferansen for forste gang i Lisbon hadde flere kvinner enn menn.

» Konferanse @ Eldre
Women in Tech Sweden 2026 — konferanseside og programinfo
Women In Tech Sweden - 22. april 2026, Stockholm Waterfront Congress Centre


https://www.euronews.com/next/2026/02/11/women-in-tech-at-web-summit-next-decades-mission-is-closing-the-gap
https://womenintech.se/events/witswe2026/

Arets store Skandinavia-konferanse for kvinner i tech samler tusenvis av deltakere. Hele arrangementet
livestreames gratis pd womenintech.se — tema er Al, endrede roller og ny kompetanse. Ideell for de som
ikke er i Stockholm.

» YouTube / Abelia ® Ny
Norges 50 fremste tech-kvinner 2026 — livestream 6. mars
Abelia / ODA-Nettverk - Publisert/live: 6. mars 2026 - KI. 09:00-10:30
Tiarsjubileet for Norges prestisjetunge tech-kvinner-karing streames direkte. Her presenteres arets 50

vinnere, og ledende stemmer i norsk tech-bransje reflekterer over et tidar med arbeid for mer mangfold.
Viktig referanseramme for status i Norge akkurat na.

» Konferanse @ Eldre
Nordic Women in Tech Awards 2025 — vinnere og opptak
Nordic Women In Tech Awards / ECWT - Oktober 2025, Clarion Hotel Helsinki
Gallakvelden fra det storste nordiske anerkjennelsesprogrammet for kvinner i tech, med 700+ nominasjoner

pa tvers av 12 kategorier. Anna Sigridur Islind mottok Liva Echwald Award; Bridget Burger fikk Women in
Tech Ally Award. Opptak og oppsummeringer tilgjengelig pa nettstedet.

» YouTube @ Eldre
WomenTech Network Global Conference — foredrag og talere 2025
WomenTech Network - Mai 2025 - Virtuell konferanse
WomenTech Networks sjette utgave av verdens stgrste virtuelle tech-konferanse for kvinner — med

nordiske talere, Al-fokus og praktiske workshops. Mange foredrag tilgjengelig gratis i opptak pa
womentech.net.

| 3. Nyheter og artikler

[ Nyhet ® Ny
Norges 50 fremste tech-kvinner 2025 er karet
Abelia - 7. mars 2025

Abelia og ODA-Nettverk kunngjorde 2025-listen over Norges fremste tech-kvinner, et initiativ som siden
2017 har hatt som maél & gke andelen kvinner i teknologi og lederroller i Norge.

[0 Nyhet ® Ny
Kvinner i teknologi: Nedvendig og viktig
Abelia - Mars 2025

Abelia-kronikk om at kun 30 prosent av de som jobber i norsk tech er kvinner, og at andelen kvinnelige
ledere i bransjen er fallende — og hva neeringslivet konkret mé gjgre for a snu trenden.

[ Nyhet @ Eldre
Her er Norges 50 fremste tech-kvinner 2025
ODA-Nettverk - 7. mars 2025

Den komplette listen over arets karte tech-kvinner i Norge, med profiler og bakgrunn — nyttig referanse for
& forstd bredden av roller og sektorer der kvinner gjor seg gjeldende.

[ Nyhet @ Eldre
Nordic Women in Tech Awards Land in Helsinki in 2025
Women4Cyber Finland - 2025

Bakgrunnsartikkel om det nordiske prisutdelingsprogrammet NWITA som i 2025 for ferste gang ble
arrangert i Helsinki, med fokus pa de tolv kategoriene som sporer fremgang innen kjgnnsbalanse i tech.


https://www.abelia.no/arrangementer/2026/kvartal-1/N50FTK2026livestream06032026/
https://nordicwomenintechawards.com/winners-2025/
https://www.womentech.net/women-tech-conference/speakers
https://www.abelia.no/nyheter/2025/mars/norges-50-fremste-tech-kvinner-2025-er-karet/
https://www.abelia.no/nyheter/2025/mars/kvinner-i-teknologi-nodvendig-og-viktig/
https://odanettverk.no/2025/03/07/50techkvinner-2025/
https://www.women4cyberfinland.com/post/nordic-women-in-tech-awards-land-in-helsinki-in-2025

[ Nyhet @ Eldre
HiQ Continues Its Partnership with Women in Tech Sweden
HiQ - 2025
HiQ bekrefter forlenget partnerskap med Women in Tech Sweden — et eksempel pa at svenske tech-

selskaper forplikter seg institusjonelt til & fremme kjonnsbalanse som del av sin merkevare og
rekrutteringsstrategi.

[ Nyhet @ Eldre
Udekket kompetansebehov i tech krever nye grep
Altinget - 2025

Analysen peker pa at det udekte kompetansebehovet i tech-bransjen bare kan lgses ved & rekruttere fra hele
befolkningen — noe som gjor kjgnnsbalanse til et strategisk spgrsmal, ikke bare et likestillingsspgrsmal.

[0 Nyhet @ Eldre
Sverige og Norge: Implementering av EUs lennsapenhetsdirektiv
DLA Piper - 2025

Juridisk gjennomgang av EUs Gender Pay Transparency Directive — fra 2027 kan norske arbeidsgivere med
over 250 ansatte bli palagt & rapportere lgnnsforskjeller, noe som vil pavirke tech-sektoren direkte.

| 4. Publikasjoner og forskning

[ Rapport
The State of Women in Tech 2025
Women In Tech Sweden - 2025
Den mest grundige nordiske undersgkelsen av sin slag: over 3 000 kvinner i svensk tech har svart pa hva

som driver dem til & bli — eller slutte. 99 % trives i tech, men 43 % vurderer a bytte jobb pa grunn av darlig
ledelse; rapporten gir konkrete anbefalinger til arbeidsgivere om hva som faktisk holder pa talenter.

[ Rapport
Ngkkeltallsrapport for IT-neeringen — Abelia
Abelia - Oppdateres lgpende, siste versjon 2025
Abelias autoritative norske referanse for kjonn, sysselsetting og vekst i IT-bransjen. Inneholder blant annet

tall for kvinneandel (30 %), ledersandel og utvikling over tid — uunnveerlig for & forstd status quo i norsk
tech.

[0 Rapport
Global Gender Gap Report 2025
World Economic Forum - 2025
WEFs globale rangering plasserer Island (1.), Finland (2.), Norge (3.) og Sverige (6.) pa topp ti — men

papeker at selv disse landene har vesentlige kjgnnsgap innen ICT-yrker, der kvinner utgjer under 20 % i de
fleste EU-land. Nyttig kontekst for den nordiske suksessfortellingen.

[ Survey
Survey: Tech industry still faces serious challenges in attracting women
Tietoevry / YouGov - April 2023 (nordisk referansestudie)
Nordisk YouGov-undersgkelse som dokumenterer at bare 8 % av norske kvinner gnsker & jobbe i tech-

bransjen, mot 26 % i Sverige. Kun 9 % av svenske respondenter hadde en kvinnelig rollemodell i IT — tall
som fortsatt preger debatten om rekruttering og synlighet i 2026.


https://hiq.se/en/news/hiq-continues-its-partnership-with-women-in-tech-sweden/
https://www.altinget.no/artikkel/udekket-kompetansebehov-i-tech-krever-nye-grep
https://knowledge.dlapiper.com/dlapiperknowledge/globalemploymentlatestdevelopments/2025/sweden-and-norway-latest-information-on-implementation-of-the-gender-pay-transparency-directive
https://womenintech.se/state-of-women-in-tech-2025/
https://www.abelia.no/innsikt/teknologi/tall/
https://www.weforum.org/publications/global-gender-gap-report-2025/digest/
https://www.tietoevry.com/en/newsroom/all-news-and-releases/articles/2023/04/women-across-the-nordics-lack-interest-in-tech-careers/

| 5. Verktey og prosjekter a folge

Navn

ODA-
Nettverk

Women In
Tech
Sweden

Nordic
Women In
Tech
Awards

Women Go
Tech

Abelia 50
Tech-
kvinner

Hva

Nordens ledende
nettverksorganisasjon for
kvinner i tech —
arrangementer, mentoring, Top
50-karing

Konferanse, rapport og
community for kvinner i svensk
tech — kjorer Skandinavias
storste WIT-konferanse

Prisutdeling og community med
11 000+ medlemmer pa tvers
av Norden — 12 kategorier,
700+ nominasjoner i 2025

Mentorprogram stgttet av
Nordisk ministerrad for & gke
kvinneandelen i tech i Norden
og Baltikum

Norges offisielle kéring av 50
ledende tech-kvinner —
tidrsjubileum 2026

| 6. Hvem a folge

Lenke

odanettverk.no

womenintech.se

nordicwomenintechawards.com

womengotech.com/norden

abelia.no/50techkvinner

Hvorfor na

Fyller 20 ar i 2025, har
vokst til 12 000+
medlemmer.
Mangfoldspledget lansert
2025 ekspanderer i 2026.

April 2026-konferansen er
den stgrste hittil; «State of
Women in Tech 2025»-
rapporten er gratis
tilgjengelig.

Raskt voksende community
siden 2019 — synliggjer
rollemodeller og binder de
nordiske tech-miljgene
sammen.

Fusjonerte med polske
DarelT i 2025 — kartlegger
og skalerer «best
practice»-initiativer pa
tvers av atte land.

2026-listen offentliggjeres
6. mars — med full
livestream. Viktig
pulsmaler pad hvem som
former norsk tech.

* ODA-Nettverk: odanettverk.no / LinkedIn — Nordens ledende meeting place for kvinner i tech
med 12 000+ medlemmer. Nyhetsbrevet gir lepende oppdateringer om arrangementer og

muligheter.

* Women In Tech Sweden: womenintech.se / LinkedIn — Publiserer den grundigste nordiske
rapporten om kvinner i tech («State of Women in Tech») og kjerer den stgrste WIT-konferansen i
Skandinavia.

* Nordic Women In Tech Awards: nordicwomenintechawards.com / Instagram @nwitawards —
Folg for & holde seg oppdatert pd hvem som utmerker seg i nordisk tech, og for nettverksbygging
pa tvers av Norden.

* Abelia teknologi: abelia.no/teknologi — Bransjeforening med lgpende statistikk og politikkarbeid
rundt kjgnnsbalanse i norsk IT. Publiserer ngkkeltallsrapport og kommentarer jevnlig.

» Female Tech Leaders Magazine (Substack): Substack — Engelskspraklig, men dekker nordiske
perspektiver. Publiserte analyse av «State of Women in Tech 2025»-funnene — god for internasjonal

kontekst.

Rapport generert 2026-03-04 - Klarsyn Analyse - Lenker verifisert pd genereringstidspunktet.


https://odanettverk.no/
https://womenintech.se/
https://nordicwomenintechawards.com/
https://www.womengotech.com/norden/
https://www.abelia.no/50techkvinner/
https://odanettverk.no/
https://no.linkedin.com/company/oda---women-in-tech-network
https://womenintech.se/
https://se.linkedin.com/company/women-in-tech-sweden
https://nordicwomenintechawards.com/
https://www.instagram.com/nwitawards/
https://www.abelia.no/teknologi/
https://femaletechleadersmagazine.substack.com/

	Tech-puls: Kvinner i IT-sektoren i Skandinavia
	Mars 2026 — ferskeste trender, videoer og lesestoff
	1. Hva skjer nå
	2. Videoer verdt å se
	3. Nyheter og artikler
	4. Publikasjoner og forskning
	5. Verktøy og prosjekter å følge
	6. Hvem å følge


